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Potenza 16.04.2012
Nota prot. 2687
Al DIRIGENTI SCOLASTICI
LORO SEDI

Al DIRETTORI DEI SERVIZI
GENERALI AMMINISTRATIVI D.S.G.A.
LORO SEDI

Al RESPONSABILI DEL SERVIZIO DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE (R.S.P.P.)
LORO SEDI

Al RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI
PER LA SICUREZZA (R.L.S))
LORO SEDI

Al COMPONENTI DEL GRUPPO DI LAVORO
PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO DA
STRESS LAVORO-CORRELATO NELLE SCUOLE:

ing. Pasquale Francesco COSTANTE
Coordinatore Gruppo di Lavoro Regionale
c/o U.S.R. BASILICATA

POTENZA

Dr.ssa Cinzia FRASCHERI

Giuslavorista- Componente ufficiale della Commissione
e del Comitato di esperti sullo stress lavoro-correlato
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Dott. Alessandro ROMEO

Vice Direttore Inail Regionale

DIREZIONE REGIONALE INAIL BASILICATA
Via V. Verrastro 3/c

85100-POTENZA

ing. Domenico MANNELLI
Esperto in materia prevenzionale
85100 — POTENZA
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ing. Giovanni COLAFEMMINA

Coordinatore CONTARP BASILICATA
DIREZIONE REGIONALE INAIL BASILICATA
Via V. Verrastro 3/c

ing. Giuseppe DI STASI

Coordinatore della C.T.R.

DIREZIONE REGIONALE INAIL BASILICATA
Via V. Verrastro 3/c

85100-POTENZA

Dott.ssa Maria Anna FANELLI

Consigliera Regionale Effettiva di Parita

Via Vincenzo Verrastro — Palazzo del Consiglio Regionale
85100-POTENZA

Dott. Michele VIA

Direttore Unita Operativa Medicina del Lavoro

e della Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - A.S.P. Potenza
85100 POTENZA

Dott.ssa Enza Polani

Dirigente medico dell’Unita Operativa Medicina

del lavoro e Sicurezza sui luoghi di lavoro di Potenza — A.S.P. Potenza
85100 POTENZA

Dott. Sergio MANGIA

Dirigente medico dell’Unita Operativa Medicina

del lavoro e Sicurezza sui luoghi di lavoro — A.S.M. Matera
Via Montescaglioso -

75100 - MATERA

Dott. Giuseppe MARMO
Referente Ordine Regionale

degli Psicologi della BASILICATA
Via della Chimica n.61

85100 — POTENZA

Ing. Vincenzo CARLUCCI
RAPP. O0.SS. CGIL

Prof. Luigi ERRICO
RAPP. 00.SS. CISL
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Prof. Gesualdo SCAPICCHIO
Dirigente scolastico CISL

Ing. Stefano DORSA
RAPP. O0.SS. SNALS

Prof.ssa Vitina GALASSO
RAPP. O0.SS. UIL

Al COMPONENTI L’ORGANISMO PARITETICO
PER LA SICUREZZA

Dott. Renato PAGLIARA

Vice Direttore U.S.R. per la Basilicata
c/o U.S.R. BASILICATA

POTENZA

Dott.ssa Claudia DATENA

Dirigente Ufficio 11

c/o U.S.R. BASILICATA

POTENZA

Alla Dr.ssa Teresa PASCIUCCO
DIRIGENTE DELL’UFFICIO Il

Ambito Territoriale per la provincia di Matera
- MATERA

Al Dott. Marcello MARINO

Coordinatore UFFICIO IV

POTENZA

OGGETTO: SEMINARIO DI AGGIORNAMENTO SULLO STRESS LAVORO-
CORRELATO: “DA SCUOLA CHE INTERROGA ...A SCUOLA CHE SI INTERROGA” -
(D.Lgss. n.81/2008 e s.m.i.). Giovedi 26 Aprile c.a. presso I’Aula Magna dell’Universita.

Questo Ufficio, che gia da tempo ha avviato un’intensa attivita formativa a vari livelli, ha
organizzato, in collaborazione con I’INAIL di Basilicata, un seminario di aggiornamento sulla
valutazione del rischio stress lavoro-correlato nella scuola.
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Dal 31 dicembre 2010, come € noto, & in vigore per tutte le aziende (e quindi anche per le
scuole) I’obbligo di valutare il rischio da stress correlato al lavoro, introdotto in forma esplicita
all’interno dell’art.28 del D.Lgs.81/08.

Dall’emanazione del Testo Unico si sono succeduti documenti scientifici e atti di indirizzo che
hanno contributo a definire il concetto di stress lavoro-correlato e a sviluppare metodi e strumenti di
valutazione.

Tutti questi documenti hanno concorso in maniera via via piu’ stringente a definire 1’oggetto
della valutazione, mettendo al centro della stessa I’organizzazione del lavoro. In tal modo viene
riaffermato con forza che il fine del processo di valutazione non é solo la pesatura del rischio, ma
gli interventi correttivi e le azioni di miglioramento, cioe le misure di prevenzione che devono
essere attuate per evitare che la situazione di rischio determini un danno alla salute dei lavoratori.

Le indicazioni rinforzano la centralita dei soggetti aziendali della prevenzione quali
protagonisti della valutazione preliminare, condotta con il coinvolgimento dei lavoratori.

L’Ufficio Scolastico Regionale per la Basilicata, d’intesa con I’INAIL, ha contribuito
attivamente a tale percorso costituendo un Gruppo di lavoro (GdL), con specifiche professionalita e
con la rappresentanza delle OO.SS., per avviare un percorso metodologico che permettesse una
corretta identificazione dei fattori di rischio da stress lavoro-correlato nella scuola, nel rispetto di
quanto prescritto dal D.Lgs.81/2008 e dalla Circolare del Ministero del Lavoro e delle politiche
sociali del 18.11.2010.

Il lavoro ha consentito di mettere a disposizione dei datori di lavoro Dirigenti Scolastici uno
strumento efficace per la valutazione del rischio stress lavoro correlato e per un’analisi dei bisogni
utilizzabile ai fini prevenzionistici. | gruppi di lavoro costituiti presso le diverse strutture scolastiche
hanno svolto con grande professionalita un lavoro rigoroso con risultati estremamente lusinghieri.

Non mancano peraltro alcune criticita rilevatesi nell’applicazione della metodologia che sono
bisognevoli di approfondimento e che saranno meglio evidenziate nel corso del seminario.

Gli strumenti e i metodi di valutazione proposti dal GdL, coordinato dall’ing. Pasquale F.
Costante, adottati in quasi tutte le scuole della regione, sono stati ritenuti scientificamente
corretti - in quanto coerenti con le indicazioni della Commissione, I’Accordo europeo e il dettato
normativo - dal Coordinamento Tecnico Interregionale della Prevenzione nei luoghi di lavoro
e inseriti nella letteratura scientifica (FAQ Frequently Asked Questions - Gennaio 2012 — Stress
lavoro-correlato Indicazioni per la corretta gestione del rischio e per I’attivita di vigilanza alla
luce della Lettera Circolare del 18 novembre 2010 del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali.).

Il gruppo di Lavoro ha gia elaborato i primi risultati e di questo si ringrazia tutti i componenti
ed in particolar modo le rappresentanze sindacali che con ostinacia e determinazione hanno sempre
evidenziato le molteplici problematiche dei lavoratori in un confronto costruttivo.
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Il seminario di formazione/aggiornamento, che si svolgera - secondo programma allegato -
nella mattinata di Giovedi 26 Aprile c.a. presso I’Aula Magna dell’Universita degli Studi della
Basilicata in via N. Sauro 85 di Potenza, si pone pertanto I’obiettivo di fare una riflessione sui
primi dati relativi alla sperimentazione della metodologia proposta dal GdL (fase preliminare:
griglia di raccolta di dati oggettivi e check list osservazionale).

Nel contesto dei lavori, dove interverra la Dott.ssa Cinzia FRASCHERI (Giuslavorista-
Componente ufficiale della Commissione e del Comitato di esperti sullo stress lavoro-correlato del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali), sono previsti momenti di confronto, studio e
riflessione sul nuovo delicato adempimento (al quale, peraltro, sono collegati anche una vasta
gamma di obblighi gestionali), fornendo ampio spazio al dibattito.

Al partecipanti sara rilasciato Attestato di Formazione (n.4 ore) riconosciuto valido ai fini
dell’aggiornamento di cui agli art.32-34 e 37 del D.Lgs.81/2008.

Si comunica che, d’intesa con I’Organismo paritetico, sono stati programmati, per il mese di
Maggio, ulteriori incontri di formazione rivolti ai Dirigenti Scolastici, ai Rappresentanti dei
lavoratori per la sicurezza (RLS) e ai Responsabili del servizio di prevenzione e protezione (RSPP).

Tenuto conto della complessita della materia altamente specialistica e del particolare interesse
istituzionale delle tematiche che verranno affrontate e dibattute nel corso dei lavori, si invitano i
Dirigenti Scolastici, i D.S.G.A., Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) e
i Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza ad assicurare la propria partecipazione .

F.to IL DIRETTORE GENERALE
FRANCO INGLESE

Allegati:

1. Programma del seminario di aggiornamento.

2. FAQ Frequently Asked Questions - Gennaio 2012 — Stress lavoro-correlato Indicazioni per
la corretta gestione del rischio e per I’attivita di vigilanza alla luce della Lettera Circolare
del 18 novembre 2010 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
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